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PREFET Direction départementale

DU TERRITOIRE or e
DE BELFORT des territoires
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE N°DDTSEEF-90-2021-02-
arrétant les plans de prévention du bruit dans I'environnement des infrastructures routieres
nationales dont le trafic annuel est supérieur a 3 millions de véhicules (autoroute A 36 et
route nationale RN 1019) dans le département du Territoire-de-Belfort (3éme échéance)

Le préfet du Territoire de Belfort

VU La directive 2002/49/CE du Parlement Européen et du Conseil de ['Union
Européenne du 25 juin 2002 relative a [I'évaluation et la gestion du bruit dans
I'environnement,

VU le code de I'environnement, notamment ses articles L. 572-1 3 L. 572-11 et R. 572-1 a
R. 572411 relatifs a I'élaboration des cartes de bruit et des plans de prévention du bruit dans
l'environnement,

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 29 juillet 2020 nommant monsieur Jean-Marie GIRIER, préfet du
Territoire de Belfort,

VU Larrété ministériel du 4 avril 2006 relatif a I'établissement des cartes de bruit et des
plans de prévention du bruit dans I'environnement,

VU l'arrété du Premier ministre du 21 juillet 2075 nommant monsieur Jacques BONIGEN,
directeur départemental des territoires du Territoire de Belfort,

VU larrété préfectoral n°DDT-SEEF-90-2018-07-12-004 (RN 1019) du 12 juillet 2018
arrétant les cartes de bruit des infrastructures routiéres dont le trafic annuel est supérieur a 3
millions de véhicules dans le département du Territoire-de-Belfort ;

VU l'arrété préfectoral n° DDT-SEEF-90-2018-07-12-003 (A 36) du 12 juillet 2018 arrétant
les cartes de bruit des infrastructures routiéres dont le trafic annuel est supérieur a 3 millions
de véhicules dans le département du Territoire-de-Belfort ;
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VU la note technique du 21 septembre 2018 relative a I'arrét et publication des cartes
de bruit et plans de prévention du bruit dans I'environnement pour I'échéance 3 ;

VU les observations a l'issue de la consultation du public intervenue du 19 ao0t 2019 au
19 octobre 2019,

CONSIDERANT que les plans de prévention du bruit dans I'environnement relatifs aux
autoroutes et routes d'intérét national ou européen faisant partie du domaine public routier
national et aux infrastructures ferroviaires sont établis par le représentant de I'Etat,
conformément a |'article L. 572-7 du code de l'environnement ;

CONSIDERANT la consultation du public sur le projet de PPBE prévue a l'article R. 572-9
du code de I'environnement qui s’est déroulée du 19 aolt 2019 au 19 octobre 2019 et les
observations formulées par le public;

SUR proposition de Monsieur le sous-préfet, secrétaire général de la préfecture :
ARRETE

ARTICLE 1°":

l. Les plans de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE) des infrastructures
routiéres nationales dont le trafic annuel est supérieur a 3 millions de véhicules concernant
l'autoroute A36 et la route nationale RN 1019 dans le département du Territoire-de-Belfort
sont approuvés.

Il. Ces plans de prévention du bruit dans I'environnement figurent en annexes 1 et 2 du
présent arrété.

ARTICLE 2:

l. Les plans de prévention du bruit dans I'environnement sont accompagnés d’une note
exposant les résultats de la consultation du public et la suite qui leur a été donnée. Ils sont
publiés par voie électronique et consultables sur le site internet de la préfecture a I'adresse
suivante :

http://www.territoire-de-belfort.gouv.fr/Politiques-publiques/Environnement/Bruit/Les-
PPBE-des-infrastructures-routieres-du-Territoire-de-Belfort

II. - Le plan de prévention du bruit dans I'environnement et la note d’accompagnement
sont consultables sur place a I'adresse suivante :

Direction départementale des territoires du Territoire-de-Belfort
8, place de la Révolution frangaise
90020 BELFORT Cedex
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ARTICLE 3:
Le présent arrété est transmis pour information :

- au directeur régional de l’environnement, de I'aménagement et du logement de
Bourgogne-Franche-Comté

- a la ministre de la transition écologique (direction générale de la prévention des risques
- Service des risques sanitaires liés a I'environnement, des déchets et des pollutions diffuses -
Mission bruit et agents physiques)

ARTICLE 4 :

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du
Territoire de Belfort. Les dispositions du présent arrété s'appliquent a compter du lendemain
du jour de sa publication.

Le secrétaire général de la préfecture du Territoire-de-Belfort et le directeur
départemental des territoires sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Belfort, le = 2 AVK. coc

Ld pféfet

Jea afie GIRIER

Délais et voies de recours : la présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois
a compter de sa notification ou de sa publication :

- soit d’un recours gracieux auprés du Préfet du Territoire de Belfort.

- soit d’un recours hiérarchique auprés de la ministre de la transition écologique,

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a
compter du rejet explicite ou implicite du recours formé. Un rejet est considéré comme
implicite au terme du silence de I'administration gardé pendant deux mois.

- soit directement d’un recours contentieux aupres du Tribunal administratif de Besangon.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours Citoyens"
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Direction régionale

PREFET & i

DE LA REGION de I'économie,
BOURGOGNE- de I'emploi, du travalil
FRANCHE-COMTE et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 07/2021-08 du 30 mars 2021

Décision portant délégation de signature

de M. Jean RIBEIL

Directeur régional de I'’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

de la région Bourgogne-Franche-Comté ;

Pouvoirs propres
du DREETS vers DDETSPP 90

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Vu le code du travail et notamment son article R.8122-2 ;
Vu le code rural ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement ;

Vu le décret n°2020-1545 du 09 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des Directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean RIBEIL, en qualité de directeur
régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bourgogne-Franche-Comté ;

DECIDE

Article 1

Délégation de signature est donnée, dans le ressort territorial de sa compétence, a Mme Céline CARDOT,
Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
département du Territoire de Belfort, pour signer les actes et décisions mentionnés a I'article 2.

Article 2

ACTIONS D’INSPECTION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL.

Contrat d’apprentissage

Suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage L.6225-4 et R.6225-9

Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage L.6225-5

Interdiction de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes titulaires d’'un | L.6225-6
contrat d’insertion en alternance

Autorisation ou refus de levée de l'interdiction de recrutement de nouveaux R.6225-11
apprentis

Contrat de professionnalisation

Retrait du bénéfice de I'exonération des cotisations patronales R.6325-20

Groupement d'employeurs

Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d'employeurs L.1253-17, D.1253.7 et
D.1253-8

Agrément, refus ou retrait d’agrément d'un groupement d’employeurs et R.1253-19 a R. 1253-

demande de changement de convention collective 29
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Durée du travail

Dépassement individuel de la durée hebdomadaire maximale moyenne du
travail

L.3121-24, R.3121-8,
R.3121-9,R.3121-11 et
R.3121-16

L.713-2 et L.713-13 1,
R.713-14 Code rural

Dépassement individuel de la durée hebdomadaire maximale absolue du travail

L.3121-20, L.3121-21,
R.3121-8, R.3121-9 et
R.3121-10
L.713-2,L.713-13 | et
R.713-14 Code rural

Dépassement collectif de la durée hebdomadaire maximale moyenne ou
absolue du travail concernant un secteur d’activité sur le plan local ou
départemental

L.3121-25, R.3121-8,
R.3121-9 et R.3121-14
L.713-131,R.713-11,
R.713-12 et R.713-14
Code rural

Périodes d'arrét saisonnier de travail pour diverses catégories d'entreprises

L. 5424-7 et D.5424-8

Récupération des heures perdues en cas de chdmage extraordinaire et
prolongé dans des établissements déterminés

L.5424-7 et R.3122-7

Dépassement collectif de la durée hebdomadaire maximale moyenne ou
absolue du travail concernant un secteur d’activité sur le plan
interdépartemental

L.3121-25, R.3121-8,
R.3121-9,R.3121-14
L.713-13 1, R.713-11,
R.713-12 et R.713-14
Code rural

Santé, sécurité et conditions de travail

Approbation de I'étude de sécurité pyrotechnique sur les chantiers de
dépollution pyrotechnique Demande d’essais ou de travaux complémentaires

Article 8 du décret
n°2005-1325 du 26
octobre 2005 modifié

Dérogation en matiere de voies et réseaux divers de chantiers de construction
de batiment

R.4533-6 et R.4533-7

Dérogation a l'interdiction d’affecter des salariés sous contrat de travail
temporaire a des travaux dangereux

L.1251-10, L.4154-1,
D.1251-2, R.4154-5,
D.4154-3 et D.4154-6

Dérogation a l'interdiction d’affecter des salariés sous contrat a durée
déterminée a des travaux dangereux

L1242-6, L.4154-1, D.
1242-5, R.4154-5,
D.4154-3 et D.4154-6

Dispense a I'obligation de mettre des douches journaliéres a la disposition du
personnel qui effectue les travaux insalubres ou salissants

Article 3 de I'arrété du
23 juillet 1947

Avis sur plan de réalisation de mesures rétablissant des conditions normales de | L.4741-11
santé et de sécurité au travail
Autorisation de dépassement provisoire du nombre maximum d’enfants R.4152-17

accueillis dans un local dédié a I'allaitement

Jeunes travailleurs

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage
d’un jeune agé de moins de 18 ans en cas de risque sérieux d'atteinte a sa
santé, sa sécurité ou a son intégrité physique ou morale

L.4733-8, R.4733-12 et
R.4733-14

Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la L.4733-9
convention de stage d’un jeune agé de moins de 18 ans
Interdiction temporaire de recruter ou d’accueillir des jeunes, travailleurs ou L.4733-10

stagiaires, agés de moins de 18 ans

Réponse a la demande d’un organisme d'accueil ayant pour objet de connaitre
les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au calcul du
plafond de stagiaires autorisés

L.124-8-1 et R.124-12-
1 du Code de
I'éducation
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Rupture conventionnelle d’un contrat de travail a durée indéterminée

Homologation ou refus d’homologation de la rupture conventionnelle d’un
contrat a durée indéterminée

L.1237-14 et R.1237-3

Intéressement, participation, épargne salariale

Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales contenues dans
un accord de participation ou d’intéressement ou dans un reglement d'un plan
d’épargne salariale

L.3313-3 et L.3345-2

Accusé réception du dép6t d’accords ou de documents

R.3332-6, D.3313-4,
D.3323-7 et D.3345-5

Travailleurs a domicile

Demande de controle de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413-2
Emploi d’étrangers sans titre de travail

Notification en matiere de solidarité financiére du donneur d’ordre D.8254-7
Avis a I'OFIl sur les modalités de mise en ceuvre de la contribution spéciale a D.8254-11

recouvrer

Représentation du personnel

Suppression du mandat de délégué syndical ou de représentant de la section
syndicale

L.2143-11, L.2142-1-2
et R.2143-6

Détermination du nombre et du périmetre des établissements distincts (CSE)

L.2313-5, L.2313-8,
R.2313-1 aR.2313-2

Justification aupres du tribunal d’instance de la notification de la décision
administrative statuant sur une contestation en matiére de détermination du
nombre et du périmetre des établissements distincts ou, a défaut, de la
réception de cette contestation

L.2313-5,R.2313-3 et
R.2313-6

Répartition du personnel dans les colleges électoraux et des sieges entre les
catégories de personnel pour I'élection au comité social et économique

L.2314-13 et R.2314-3

Surveillance de la liquidation des biens du comité social et économique

R.2312-52

Répartition des sieges entre les différents établissements et les différents
colleges pour les élections au comité social et économique central

L.2316-8 et R.2316-2

Suppression du comité d'entreprise européen

L.2345-1 et R.2345-1

Répartition des sieges au comité de groupe

L.2333-4 et R.2332-1

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale
et notification de la transaction a I'auteur de l'infraction

L.8114-4 3 L.8114-7,
R.8114-3 a R.8114-6
L.719-11 Code rural

Recours administratifs préalables obligatoires contre les décisions de I'inspecteur du travail

Réglement intérieur L.1322-3 et R.1322-1/Repos dominical et travail en continu
R.3132-14 CT et R.714-13 code rural/ Durée du travail D.3127-7/ Travail de nuit
R.3122-4 et R.3122-10 / Equipes de suppléance R.3132-14 et R.3132-15 CT et
R.714-13 code rural/ Groupement d’employeurs R. 1253-12 et R.1253-30/
Santé, sécurité et conditions de travail L.4723-1, R.4723-1 et R.4723-5, R.4154-
5/ Injonctions CARSAT R.422-5 code sécurité sociale/ Hébergement R.716-16 et
R.716-25 code rural

Travail illégal

Appréciation sur I'application a la situation d’'un demandeur des dispositions
légales et réglementaires en matiere de déclaration pour la délivrance de la
carte d’identification professionnelle des salariés du BTP

L.8291-3 et R.8291-1-1
Loi n°2018-727 du
10/08/2018, art.22 et
décret 2018-1227 du
24/12/2018, art. 6 11
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Article 3 :
En cas d’empéchement de Mme Céline CARDOT, subdélégation est donnée aux agents suivants, pour
signer les actes relatifs aux décisions mentionnées aux articles 1 et 2, a I'exception :
- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DREETS,
- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse résultant
d’une infraction a I'obligation générale de santé et de sécurité.

e M. Olivier LECLERC, directeur départemental adjoint.

e Mme Magdalena BARRAL, responsable de I'unité interdépartementale de contréle de I'inspection du
travail.

Article 4 :
Délégation est donnée a Mme Céline CARDOT pour les recours gracieux formés a I’encontre des décisions
mentionnées a l'article 2.

Article 5 :
En I'absence de M. Jean RIBEIL, délégation est donnée pour :
- les mises en demeure pour remédier a une situation dangereuse résultant d’une infraction a
I'obligation générale de santé et de sécurité,
- I'homologation des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) en cas d’absence d’accord collectif
(Code du travail art. L.1233-57-1, art. L.1233-57-3, art. D.1233-14).

a M. Patrick SALLES, responsable du Pole EECS « Economie, Economie, Compétences Solidarités», directeur
régional adjoint.

a Mme Sandrine PARAZ, secrétaire générale.

a M. Philippe BAYOT, directeur régional délégué.

Article 6 :
Les décisions antérieures sont abrogées a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 7 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de département du
Territoire de Belfort.

Fait a Besangon, le 30 mars 2021

Le Directeur régional de I'’économie, de I'emploi,

du travail et des solidarités de Bourgogne-Franche-Comté,
\

Jean RIBEIL
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Préfecture du Territoire de Belfort
90-2021-04-01-00003

Arréte portant delégation de signature a M. Jean
Ribeil, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarites de
Bourgogne Franche-Comtée
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PREFET Direction de I'animation
BE;E{‘;};{?““ des politiques
i publiques interministérielles
Fraternité

ARRETE N°

Portant délégation de signature a Monsieur Jean RIBEIL,
Directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de

Bourgogne-Franche-Comté

LE PREFET DU DEPARTEMENT DU TERRITOIRE DE BELFORT

Vu le code de commerce;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code des marchés publics ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu la loi du 04 juillet 1837 relative aux poids et mesures ;

Vu la loi n°82-213 du 02 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, et notamment son article 34 ;

Vu la loi n°92-125 du 06 février 1992 relative & l'administration territoriale de la
République ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux
élections régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n°2001-387 du 03 mai 2001 relatif au contréle des instruments de
mesure ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2020-1545-du 09 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux
missions des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités ;

Vu le décret n°2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de déconcentration;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures
d‘organisation et de fonctionnement ;

VU le décret du 20 avril 2020 nommant M. Mathieu GATINEAU, Sous-Préfet,
Secrétaire Général de la préfecture du Territoire de Belfort ;

VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Jean-Marie GIRIER, Préfet du Territoire
de Belfort;

Vu l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean RIBEIL, en qualité de
Directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bourgogne-Franche-Comté ;
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SUR proposition de Monsieur le Sous-Préfet, Secrétaire Général de la préfecture :

ARRETE

Article 1:

Délégation de signature est donnée & M. Jean RIBEIL, Directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bourgogne-Franche-Comté, 3
I'effet de signer :

- les actes relatifs a la désignation et a l'agrément des organismes pour
Iinstallation, la réparation et le contréle en service des instruments de
mesure, ainsi qu’a leur suspension ou leur retrait, pris pour application des
articles 36, 37 et 39 du décret n° 2001-387 du 03 mai 2001 relatif au contrdle
de mesure.

- les actes relatifs a la dérogation des dispositions réglementaires lorsque les
conditions techniques ou d’usage d'un instrument ne permettent pas de le
respecter, pris pour application de l'article 41 du décret n°2001-387 du 03 mai
2001 relatif au contrdle des instruments de mesure.

- les actes relatifs au maintien des dispenses accordées pris pour application de
I'article 62-3 de I'arrété ministériel du 31 décembre 2001 pris pour application
de article 62-3 du décret du 03 mai 2001.

- les actes relatifs & I'attribution, a la suspension et au retrait des marques
d’identification pris pour application de I'article 45 du décret du 31 décembre
2001 (pris pour application du décret du 03 mai 2001).

Article 2 :

Délégation de signature est donnée a M. Jean RIBEIL, Directeur régional de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bourgogne-Franche-Comté, a
I'effet de signer les actes relatifs & I'attribution des subventions et i la signature de
conventions du Fonds d‘intervention pour les services, I'artisanat et le commerce
(FISAC) au titre du décret n°2015-542 du 15 mai 2015.

Article 3:
Dans le cadre de la délégation visée aux articles 1 et 2 demeurent soumis 2 Ia
signature du Préfet du département du Territoire de Belfort ;

- La.signature des conventions passées au nom de I'Etat avec le département,
une ou plusieurs communes, leurs groupements ainsi que leurs établissements
publics ;

- Les décisions portant attribution de subventions ou de préts de I'Etat aux
collectivités locales, aux établissements et organismes départementaux,
communaux et intercommunaux ;
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- Les notifications de ces subventions ou préts aux collectivités locales,
établissements et organismes bénéficiaires ;

- Les correspondances relatives au contréle de légalité prévu par le titre | de la
loi du 2 mars 1982 ;

- Lescirculaires aux maires ;

- Les arrétés ayant un caractére réglementaire ;

- Toutes correspondances adressées aux cabinets ministériels ;

- Toutes correspondances adressées aux présidents des assemblées régionales
et départementales ainsi que les réponses aux interventions des
parlementaires et des conseillers départementaux lorsqu’elles portent sur les
compétences de I'Etat, 3 l'exception de celles concernant I'inspection du
travail.

Article 4:

M. Jean RIBEIL, Directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bourgogne-Franche-Comté peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa
signature aux agents placés sous son autorité.

Article 5:
Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Besancon dans le délai de deux mois a compter de sa publication.

Article 6 :
Toutes les dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

Article 7 :

Le Secrétaire Général de la préfecture du Territoire de Belfort et le Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bourgogne-
Franche-Comté sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du
Territoire de Belfort.

le 0‘ . 0(4, 2;’2."

Fait a Belfor

Jea ie GIRIER
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E=

PREFET Le préfet
ngfﬁlg}gm du Territoire
g de Belfort
Fraternité

ARRETE N°

portant liste des agents affectés a la direction départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de 1a protection des populations du Territoire de Belfort

Le Préfet du Territoire de Belfort

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique d’Etat,

VU loi n°® 924125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la
République,

VU le décret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles, notamment son article 1,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 3
l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

VU le décret n° 20091484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions
départementales interministérielles,

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, notamment son
article 25,

VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Jean-Marie GIRIER, Préfet du Territoire de Belfort,
VU l'arrété du Premier ministre et du ministre de l'intérieur du 22 mars 2021 portant
nomination de Madame Céline CARDOT, attachée principale d’administration de I’'Etat en
tant que directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations du Territoire de Belfort a compter du 1°" avril 2021,

VU l'arrété préfectoral n°90-2021-03-30-00002 du 30 mars 2021 portant organisation de la
direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Territoire de Belfort, a compter du 1* avril 2021,

13
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CONSIDERANT qu’aucun agent n’a refusé d'intégrer la direction départementale de I'emploi,
du travail, des solidarités et de la protection des populations du Territoire de Belfort,

SUR proposition de Monsieur le Sous-Préfet, Secrétaire Général de la préfecture :

ARRETE
ARTICLE 1°¢":

Les agents mentionnés ci-dessous intégrent la direction départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations du Territoire de Belfort a compter
du 1% avril 2021 :

BARRAL Magdaléna
BILLOT Frédérique
BLANCO Carmen

BRUN Stéphane

CHRIDID Majida

DE PIERO Valérie

DIETH Stéphane

DONG Shuai

DUVERNAY Thomas

ECKEL Martine

EVRAS Guillaume
FAVERGEON Christelle
GIANNITRAPANI Laurence
HALTER Christine

HIEGEL Sabine

JAVEL Valerie
KAUFFMANN Régine
LAMBOLEY Rémi

LEGRIS Christine

LOUAIL Abdelrahmane
LUTHERER Cécilia
MARTINEZ Christian
MASSY-DE-LA-CHESNERAYE Elisabeth
MAUCHAMP Bastien
MERLET Cécile

MILLER Anthony

MILLOTTE Marie Carmen
PARISOT Aurélie

PARISOT Ludivine
PETITCUENOT Christine
PIERNAVIEJA Catherine
PUERTO Azucena
ROCCABIANCA Jéréme
ROY Annie

SOULAYRES Dominique
VERNOTTE Marion 2/3
WANG Yani

ZERKOUM Nora

s
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ARTICLE 2:
La Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du Territoire de Belfort est chargée de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Territoire de Belfort.

Fait 2 Belfort, le A.0(. 202 |

Jea rie GIRIER

3/3
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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVA"-, de I'économie, de I'emploi,
DE LEMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION

i

Fraternité

Décision portant affectation des agents de contrdle dans I'unité de contréle interdépartementale
et gestion des intérims

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de larégion Bourgogne Franche-Comté

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur Jean RIBEIL en qualité de Directeur Régional de
'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Bourgogne Franche-Comté,

Vu la décision du DREETS en date du 1* avril 2021 relative a la localisation et & la délimitation des unités de
contrble et des sections d’inspection du travail pour la région Bourgogne Franche-Comté,

DECIDE
Article 1 :

Est nommée comme Responsables d’Unité de Controle de la Direction départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités du Territoire de Belfort 'agent suivant :
- Unité de contr6le n° 1 : Mme Magdalena BARRAL.

Article 2 :

Sans préjudice des dispositions de I'article R.8122-10-I du code du travail et conformément aux dispositions de
l'article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’Inspection du travail de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Territoire de Belfort les agents suivants :

1% section : Monsieur Christian MARTINEZ — Inspecteur du travail

eme

section : Monsieur Bastien MAUCHAMP — Inspecteur du Travail

eme

section : Monsieur Rémi LAMBOLEY - Inspecteur du travail

eme

section : Madame Sabine HIEGEL - Inspectrice du travail

M section : Madame Annie ROY — Inspectrice du travalil

2
3
4
5
6°™ section : Section vacante
7éme
8
9

section : Section vacante

eme

section : Monsieur Jérdbme ROCCABIANCA — Inspecteur du travail
eme

section : Madame Cécilia LUTHERER - Inspectrice du travalil

Article 3:

En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contrle désignés a l'article 2, I'intérim est
organisé selon les modalités ci — apres :

» L’intérim de Pinspecteur du travail de la 1°° section est assuré par I'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 3°™ section ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas

d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 9°™° section.

Préfecture du Territoire de Belfort - 90-2021-04-01-00002 - Décision portant affectation des agents de contrdle dans 'unité de
contréle interdépartementale et gestion des intérims



» L’intérim de Iinspecteur du travail de la 2°™°
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 4°™
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la 5me
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la geme
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la g®me
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 1% section.

section est assuré par l'inspecteur du travail de la 3
section ou,
section ou, en cas
section ou, en cas
section ou, en cas d’absence

eme

» L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par linspectrice du travail de la 4°™

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5™

ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou,

section

en

cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas

d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la qere

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2%™ section.

» L’intérim de l'inspectrice du travail de la 4% section est assuré par l'inspectrice du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, I'inspecteur du travail de la geme
en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 9°™

section ou, en cas

séme
section ou,
section ou, en cas

d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas

eme

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2

section ou, en cas d’absence

ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3°™ section.
» L’intérim de I'inspectrice du travail de la 5°™° section est assuré par l'inspecteur du travail de la 8°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 9°™ section ou,

en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la 1°®

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 3%™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 4*™ section.

» L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 1

section est assuré par l'inspectrice du travail de la

ére

section ou, en cas
section ou, en cas d’absence

ou

géme

section

ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas

eme

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la 5°™ section.

section ou, en cas d’absence

ou

» L’intérim de Pinspectrice du travail de la 9°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1%°

eme

section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3éme

section ou,
section ou, en cas

d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence

eme

ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la 8°™ section.

Intérim des sections vacantes

6°™ section : I'intérim est assuré :

» du 01/04/2021 au 31/05/2021, par linspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 9 section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3% section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8°™ section.

eme

» du 01/06/2021 au 31/07/2021, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 4°™ gsection ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la de la 3%™ section ou, en cas d'absence

ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8°™ ou, en cas d’absence ou d’ empéchement

ere

de ce dernier, par I'inspecteur du travail section 17~ section.
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»du 01/08/2021 au 30/09/2021, par linspectrice du travail de la QéfT‘e section ou, en cas d’absence
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence

eme

d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5 section ou, en cas d’absence
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 3°™ section.

»du 01/10/2021 au 30/11/2021, par linspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence

d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence

d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence

d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 8°™ section.

7°™ section : I'intérim est assuré :
» du 01/04/2021 au 31/05/2021, par linspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la 4°™ section.

» du 01/06/2021 au 31/07/2021, par linspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la 5°™ section.

»du 01/08/2021 au 30/09/2021, par linspecteur du travail de la Séme section ou, en cas d’absence
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence

ere

d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 17~ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence

d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la 9°™ section.

»du 01/10/2021 au 30/11/2021, par linspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence

d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la 2%™ section.

Article 4 :

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou
ou
ou
ou
ou
ou

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Bourgogne-Franche-
Comté et la Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
du Territoire de Belfort sont chargés de I'application de la présente décision qui sera publiée au recueil des

actes administratifs de la préfecture de département du Territoire de Belfort.

Fait & Besancon, le 1% avril 2021

Le Directeur régional de I'’économie, de 'emploi, du travail et

des solidarités de la région Bourgogne Franche-Comté

Jean RIBEIL
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ARRETE N°
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voie publique
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PREFET Direction des sécurités
EREa Service interministériel de
i défense et de protection civiles
Fraternité
ARRETE N°
portant interdiction de vente et de consommation de boissons alcoolisées sur la voie
publique

Le préfet du Territoire de Belfort

VU le code général des collectivités territoriales;

VU le code de la santé publique, notamment ses articles L. 3131-12 et suivants ;
VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le code pénal ;

VU la loi n° 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire jusqu’au 01
juin 2021;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant M. Jean-Marie
GIRIER, préfet du Territoire de Belfort ;

VU le décret du Président de la République en date du 1ler février 2021, nommant M.
Christophe DUVERNE, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet du Territoire de
Belfort ;

VU le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales
nécessaires pour faire face a 'épidémie de covid-19 dans le cadre d’état d'urgence ;

VU les circonstances exceptionnelles découlant de I'épidémie de Covid-19;

VU l'urgence ;
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CONSIDERANT que I'Organisation Mondiale de la Santé a déclarg, le 30 janvier 2020,
que |I'émergence d’'un nouveau coronavirus (Covid-19) constitue une urgence de santé
publique de portée internationale ;

CONSIDERANT que le taux d’incidence du Territoire de Beifort a été multiplié par plus
de 3 depuis le 15 mars 2021 ;

CONSIDERANT que, au vu de la période marquée par le retour du printemps, des
regroupements de personnes ont été constatés a |'occasion desquels des boissons
alcoolisées étaient consommeées (et notamment aux abords des ERP pratiquant la vente
a emporter);

CONSIDERANT que les rassemblements spontanés liés & la consommation de boissons
alcoolisées sur la voie publique, en ce qu'ils regroupent un public ne respectant pas ou
difficilement les mesures de distanciation physique, constituent des lieux favorisant la
propagation du virus ;

CONSIDERANT l'urgence et la nécessité de limiter la propagation du virus en renforcant
les mesures de prévention et en limitant les comportements susceptibles d’augmenter
ou favoriser les risques de contagion, en particulier dans I'espace public ;.

CONSIDERANT ainsi que I'intérét de la santé publique justifie de prendre des mesures
proportionnées aux risques encourus, et appropriées aux circonstances afin de prévenir
et limiter les conséquences et les menaces possibles sur la santé de la population ;

CONSIDERANT que le ministre chargé de la santé peut prescrire dans l'intérét de la
santé publique toute mesure proportionnée aux risques courus et appropriés aux
circonstances de temps et de lieu afin de prévenir et de limiter les conséquences de
menace possible sur la santé de la population, et peut habiliter le représentant de I'état
territorialement compétent a prendre toutes les mesures d‘application de ces
dispositions, y compris des mesures individuelles ;

CONSIDERANT Vlarticle 3 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié, le
représentant de |'Etat est habilité & prendre des mesures d'interdiction proportionnées
a I'importance du risque de contamination en fonction des circonstances locales aprés
avis de l'autorité compétente en matiére sanitaire ;

SUR proposition de monsieur le sous-préfet, directeur de cabinet du préfet :

ARRETE

ARTICLE 1* : A compter du 3 avril et jusqu’au 2 mai inclus, la vente et la consommation
de boissons alcoolisées sur la voie publique sont interdites sur |'ensemble du
département du Territoire de Belfort.

ARTICLE 2: Conformément aux dispositions de l‘article L. 3136-1 du code de la santé

publique, la violation des mesures prévues par le présent arrété est punie de I'amende
prévue pour les contraventions de la 4¢ classe (135 euros).
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ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal
administratif de Besangon dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
Cette décision peut faire I'objet dans le méme délai d'un recours gracieux auprés de
I'autorité qui I'a délivrée.

ARTICLE 4: le sous-préfet, directeur de cabinet du préfet, le commandant du
groupement de gendarmerie départementale, le directeur départemental de la sécurité
publique, et les maires du département du Territoire de Belfort sont chargés, chacun en
ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs.

Fait a Belfort, le/2 avril 2021

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours gracieux aupré
de Belfort et d’un recours hiérarchique auprés du ministre de I'intérieur.

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 & R 421-5 du code de justice administiative, le présent arrété
peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besang¢on, dand le délai de deux mois
& compter de sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

du préfet du Territoire
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